Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului/Braila

REGULAMENT-CADRU
de organizare i functionare a

Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Azaleea

Codul serviciului social: 873.4.2.CPVIL.D

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: |
|[Da_[X]| Nu 873.4.2.CPVLD [

Denumirea serviciului social: CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,,AZALEEA" BRAILA

Infiinfat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: IX| Public
|_| Privat
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(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii de locuire asistati in comunitate

clasa/categoria/ tipul major al | - Centre pentru viati independenti
serviciilor sociale

Serviciul social se adreseaza

urmatoarei/urmatoarelor Persoana adulta cu dizabilititi: D

categorii de beneficiari

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVL.D

Detine licentd de functionare: Nu
Capacitate: 10
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, str Costantin Dobrogeanu

Gherea nr,732, codul postal 810090

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald In metri patrati: 292 mp
Nr. etaje: parter
Curte exterioard: 1360 mp
Nr. total camere: 31, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;
¢) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 3 grupuri sanitare;
e) nr. bucdtdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 2.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare , magazie, spalatorie.
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' Spatiul este accesibilizat:
x In exterior (clddirea) Da
X Ininterior Da

Programul de functionare a serviciului social: |
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24 /zi
nr. de zile/sdptdmana: 7 /saptamana

3. Scopul serviciului social

Serviciul social CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ,,AZALEEA" BRAILA are drept scop:

acordarea de sprijin, pe perioadd determinatd, pentru ca persoanele adulte cu dizabilititi
sa poata participa deplin si efectiv la viata sociald. Sprijinul este flexibil si adaptat .

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ,AZALEEA" BRAILA funcfioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare s§i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.7/2023 privind privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti si
aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr507/2026 privind aprobarea
standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati -Anexa 2, Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viati
independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuint3 protejati pentru
persoane adulte cu dizabilitati i centru de pregitire pentru o viad independents.
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5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, in baza urmatoarelor documente:

a)
b)

c)
d)

e)

planul individual de viata independenta si integrare in comunitate (PIVIIC);
consimtamantul informat din partea persoanei cu dizabilititi sau a
reprezentantului legal sau a tutorelui pentru furnizarea LACVI;

contractul de furnizare servicii de sprijin;

contractul de locuire;

dispozitia de acordare a serviciului social de locuire asistati in comunitate pentru
viatd independenta, emisa de catre directorul general al DGASPC Braila.

(2) DGASPC Braila aplicd standardele specifice minime de calitate, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

v

<

AN

v

cererea de solicitare a serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independentd pentru persoanele cu dizabilititi, formulata de catre
beneficiar/reprezentant legal si aprobatd de catre directorul general al DGASPC
Braila ;

dispozitia de acordare a serviciului social de locuire asistatd fn comunitate pentru
viatd independenta emisa de catre directorul general al DGASPC Braila;
documente de identitate a beneficiarului;

documente de identitate a reprezentantului legal sau a tutorelui, dupa caz;
documentul care atestd masura de protectie

documentul care atestd Incadrarea in gradul de handicap, In termen de
valabilitate;

notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz, la care se
adaugd in original: planul de contingent4, directiva anticipativi, consimtimantul,
contractul de locuire si de furnizare servicii semnat de parti;

alte documente, dupa caz.

(4) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, respectiv persoane adulte cu
dizabilitati, cu domiciliul in judetul Braila, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in
risc de re/institutionalizare, in perspectiva exercitarii de citre acestea a dreptului la
alegere si control in toate ariile vietii.
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(5) Conditiile de Incetare a serviciilor:

v' nerespectarea clauzelor contractului de furnizare servicii sociale si contractului de
locuire;

v’ laexpirarea duratei contractului de furnizare servicii sociale si contractului de locuire;

v prin acordul pértilor privind incetarea contractului, respectiv cererea in acest sens a
beneficiarului sau a reprezentantului legal /tutorelui;

v' cand obiectivul planului individual de viata independenta si de integrare in
comunitate a fost atins;

v" in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

in cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v deces.

\

(6) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a DGASPC
Braila, emisa in form4 scrisa.

(7) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, In format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile fnainte de aplicare, exceptind
cazurile de forta majora sau deces .

(8) Dispozitia de Incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
Beneficiarul poate contesta, in scris, la autoritatile competente, in termenul legal.

(9) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumsi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate
entitdtile implicate n toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
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ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activitiiti derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate /Activititile derulate sunt urmitoarele:
1. Cazare/Gazduire:
v" pe perioadd determinati

2. Alimentatie:

asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi

servicii de catering pentru una sau mai multe mese, dupa caz

ajutor pentru aprovizionare cu alimente

ajutor pentru prepararea hranei

hidratare si asigurare de b3uturi calde $i gustdri, ca, de exemplu, ap4, ceai, cafea,
lapte, biscuiti, sandviciuri

v transport si distributie hran3 calda si rece, dupa caz.

AN NI NN

3. Asistent3 si ingrijire personal

v' ajutor pentru efectuarea activitdtilor de bazi ale vietii zilnice
v" ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice
v" supraveghere

4. Asistenti medicali

v asistenta medicali asigurati de asistenti medicali, ca, de exemplu, monitorizarea
stdrii de sdndtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale
ambulatorii si cu paturi

5. Abilitare/Reabilitare

v’ activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinaititi, deprinderi de
autogospodadrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

v’ artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptur3, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru
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6. Insertie/Reinsertie sociald /Integrare /Reintegrare sociald

v" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v" servicii de asistentd social3, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociala

consiliere specializati

activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

AN N N NI

8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI ,,AZALEEA" BRAILA functioneazi cu un numir de 11 posturi
- personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform prevederilor
hotérarii Consiliului Judetean Braila.

Avand in vedere faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de servicii de
locuire asistata pentru persoane adulte cu dizabilitati Braila se adauga urmatoarele
categorii de posturi comune

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si
auxiliar: 3 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 2
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfdgurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile si completirile
ulterioare: abilitare/reabilitare si insertie/reinsertie sociali/integrare/reintegrare
sociala.

(3) in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializari adecvate activitdgilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, Tncheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate : nu e cazul .
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(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1.1/1.*

*conform Anexei 2 din HG 6/2026 care modifica standardele de cost pentru serviciile sociale
- se stabileste 1/1,25 raport personal de specialitate de ingrijire si asistentd/persoand cu
handicap in CPVI

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si iIntocmegte informdri pe care le prezinti furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazid cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numirul de
personal;

h) desfdgoard activitd{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) iain considerare §i analizeazi orice sesizare care {i este adresats, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) radspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la
Imbunétatirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lungs durats,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
In domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilititii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniy]
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :

a) psiholog in specialitatea psihologie clinici (263401); - 1 post.
b) asistent medical (222101) - 1 posturi ;

c) asistent social (263501) - 1 post;

d) infirmiera (532103) - 7 posturi;

e) instructor de ergoterapie (223003) - 4 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfisoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munc, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isiindeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesional continui;

e) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
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f) 1n activitatea desfisuratj, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranga
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciuluj
social i intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

i) formuleaza propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
Inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenant3, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi: administrator si
muncitor calificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevdzute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acord3rii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare $i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

J_a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretindtorilor acestora:
_ este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabiliti contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:
XDA

_NU
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e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice T
din tard si din striinitate:

XDA

-NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

XDA

_NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

XDA

| _NU

DIREC)’/]‘OR GENERAL
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